
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成 30 年５月発行 

新しい職員を迎え職員一同頑張ります。 

新しい年度を迎えました。この 4 月には、医療の診療報酬と介護サービスの報酬の同時改定があり、医療

費の一部が改定されました。プラス改定、マイナス改定と、とかく費用の上げ下げばかりが話題になります

が、診療報酬改定 には将来の社会情勢を予想し保険医療のあり方を修正するという意味があります。２年に

1 度改定し、より公正で無駄のない医療を提供することを目指しているのです。 

ご承知のように、我が国はかつてないような、超少子高齢化社会に突き進んでいます。そんな中で高齢者

を中心とした医療費の増大が社会問題となっています。無駄な医療費をいかに削減するかが医療行政の課題

です。ただし削減ばかりでなく、どんな地域でも重症患者や超急性期医療が受けられる医療体制整備も同時

に行なっていかねばなりません。診療報酬改定はそれだけ難しい行政課題と言えます。 

今回の改定で新たに追加された項目として、雇用条件の緩和による効率的な人材活用を許容する内容のもの

があります。医療介護の分野での人材不足は深刻で、働き手不足のために介護サービスが受けられない施設

も多くあります。そのような現状を鑑み、リハビリテーションのセラピストや管理栄養士等の資格を有する

人材も多施設で同時に働けることができるように改定されました。これにより、これまでセラピストや管理

栄養士を置けなかった規模の小さい介護施設などでも、リハビリテーションを行なったり、栄養指導を受け

られるようになったのです。 

あくまで一例ですが、このように国の医療政策は、現場の問題点などを踏まえながら、将来を見据えた改

定を繰り返しています。我々現場の従事者は、国の政策を先取りしていく様に社会情勢を注視ながら、日々

の業務に従事していかねばならないと思います。 

 

医療法人パテラ会 月夜野病院院長 櫻井明 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平 成 ３ ０ 年 ４ 月 １ 日 入 職 の 

新入職員です。患者様利用者様

に信頼して頂けるよう、頑張り

ます。 

理学療法士 8 名・作業療法士 2

名・言語聴覚士 1 名・リハビリス

タッフ 1 名・ヘルパ－2 名・事務

2 名が新たに入職しました。 

新入職員を迎え院長より新年度に

向けて抱負が語られました。 

 

新入職員入職時オリエンテーション並びに各部署からの説明が、4 月２.３日の２日間終日

行われました。最初は緊張の顔が３日の夕方にはやや疲れた表情がみられました。 

 

新人さんは、４月は慣れな

い職場環境や、人間関係構

築で疲れ切っています。い

ち早く職場に慣れて、医療

法人パテラ会の職員とし

て活躍できるよう上司や

先輩との親睦も大切です。 

広報・福利厚生委員会主催

の歓迎会の風景です。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆様は｢QOL ｣という言葉をご存じでしょうか？QOL は quality of life （クオリ

ティーオブライフ）の略であり、｢生活の質｣を意味しています。以前のリハビリ

テーションは歩く、食べる、着替える、入浴する、排泄する等の基本的な日常生

活動作に注目されていましたが、現在では医療・福祉の場において生活の自立度

に拘わらず生きがいや幸福感といった本人の望む生活、その人らしさを確保する

ことが大切となっています。 

月夜野病院リハビリテーションセンターでは、その QOL 獲得のため総勢 36 名（理

学療法士 24 名、作業療法士 8 名、言語聴覚士 3 名、リハ助手 1 名）のリハビリ

スタッフが各々の専門性を発揮し、ご家族や医療・福祉関係者との連携を図りな

がら 365 日体制で支援させて頂きます。 

今年度は介護保険サービスの通所リハビリテーションの拡大、訪問リハビリテ

ーションの開設など新たな試みにもチャレンジし地域の皆様の期待に応えられる

よう努めてまいります。 

 

医療法人パテラ会 月夜野病院リハビリテーションセンター 部長 今井崇 

 

私たち看護部職員は、目配り、気配り、心配りで患者様の立場に立ち「気づ

き」の看護を提供することを理念に掲げ、患者様のより良い明日のために、力

を合わせて取り組んでいます。 

急性期看護から回復期、在宅や施設へ切れ目のない継続した看護が行えるよう

に連携を強化し、笑顔を絶やさず優しさと思いやりのある看護を提供します。 

患者様の身近な存在として、信頼される看護を目指します。 

 

医療法人パテラ会 月夜野病院 看護部長 金古幸洋 

 

 

2018 （平成 30 ）年度は、診療報酬・介護報酬の同時改定の年となっ

ております。医療は２年ごと、介護は３年ごとに国が医療情勢を踏まえ見

直されます。2025 年問題は皆様もご存知のとおり、団塊の世代が７５歳

以上の後期高齢者になる年です。2025 年以降は、４人に１人が７５歳以

上という超高齢社会が到来します。これまで国を支えてきた団塊の世代が

給付を受ける側に回るため、医療、介護、福祉サービスへの需要が高まり、

社会保障財政のバランスが崩れる、とも指摘されています。今回のダブル

改定は病院の機能分化や介護との連携の取り組みにおいて大きな節目とな

る年になっております。 

 ４月１日以降、定期的に受診される自己負担額が変わる場合があります。

ご不明な点がございましたら医事課までお尋ねください。また、新人も入

社しておりますので請求ミスのないように地域の皆様から信頼され選ばれ

る病院になるべく職員一同努めてまいります。今後とも地域の皆様におか

れましてはご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。     

 

医療法人パテラ会 月夜野病院  事務長 角田 敏康 

 

各部代表者からの挨拶

です。 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

僕は病院の 3 階リハビ

リセンターにいます。遊

びに来て下さい。 

編集後記 

今年は桜の便りがとても早く、３月末には開花してしまいました。各地の桜祭りも例年に合わせ予定していま

したが、今年の桜祭りは、葉桜祭りになってしまいました。気温も高かったので満開の知らせも駆け足で過ぎ

てしまいましたが、谷川岳の麓では５月の連休でも桜が見られるそうです。  広報・HP・福利厚生委員会  

 

月夜野病院外来予定表    平成 30 年 4 月～ 

     月   火   水   木   金   土 

午前  胃腸内科    櫻井  櫻井  櫻井  櫻井  櫻井               

整形外科    櫻井  梅香路 長谷川 横尾  櫻井  ①②⑤萩原③長谷川④侭田  

糖尿病    石田    登丸  岡村  群馬大学 

  循環器           林（月 1 回）  林（学） 

  脳神経外科         浅井  

  眼科            内野  

  皮膚科            天 野 教 授 （ 月 2 ～ 3 回 、 変 則 ）

  

 

                        月   火   水   木   金   土 

午後 内科系       池上    池上     伊藤 池上 池上  

 外科系         梅香路   長谷川 横尾 浅井  

 専門外来 内分泌内科                          山田教授（月１回）   

 眼科                   内野  

医療法人パテラ会には患者さんの病気やけがを治療する月夜野病院を中心に、入所

してリハビリする施設のりんどうの里や、入所して介護を受けられる西嶺の郷やグル

ープホーム月夜野の里等の施設があります。他にも自宅から通所で利用できる月夜野

の里デイサービス・西嶺の郷デイサービス。高山村デイサービス・ＧＨ月夜野の里デ

イ等の通所介護。通いでリハビリが受けられる、月夜野病院通院リハビリ、月夜野病

院通所リハ、りんどうの里通所リハがあります。通い泊り訪問を包括的に提供する小

規模多機能施設等いろいろな介護サービスや施設があります。又自宅にいながら利用

できる、訪問看護・訪問介護（ヘルパ－）は既に多くの利用者様に利用して頂いてい

ますが、新たに訪問リハビリ等も提供できるようになります。 

 「介護サービスを利用したいけど、手続きがよくわからない。分かるように説明し

てほしい。介護サービスの手続きを自分に代わってしてほしい」「退院後自宅に帰っ

てからの事が心配。介護を必要とする家族を抱え不安」等いろんな心配事、困りごと

を抱えている方がいると思います。一人で抱えて、不安な事ありませんか？そんな心

配事は一人で考えないで病院の相談員や介護センターのケアマネに相談して下さい。

月夜野病院総合介護センターでは、面倒な手続き等を代わりに行います。困り事、相

談事を一緒に考え、一緒に援助策を見つけて提案させて頂きます。 

介護保険の相談は月夜野病院総合介護センターまで。   月夜野病院総合介護センターでは、

月夜野病院・関連施設・他のサービス事業者様と連携して、月夜野病院の医師の指導の下、看護・リハビリ・

介護・福祉サービスを提供し、その人らしく生活できるよう介護支援専門員がお手伝いをさせて頂いています

ます。  


